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MEJORAR CADA DÍA, A TRAVÉS DE  5´S.  

El seguir evolucionando en cada área, en cada actividad, en cada trabajo, 

permite el crecimiento continuo y en el Instituto Tecnológico Superior de 

Libres es una meta que se va cumpliendo cada día. 

 

 

 

Formar buenos hábitos como el orden, la limpieza, la clasificación, permite un 

ambiente favorable en el trabajo, que se reflejará con un crecimiento constante, 

por lo cual en el Instituto Tecnológico Superior de Libres se realiza el programa 

de las 5´S teniendo la estrategia de mejorar en cada área mediante este modelo 

de administración que nació en Japón. 
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Esta actividad se verá efectuada entre los meses de Junio y Octubre fechas en 

donde por medio de pláticas y capacitación a todo el personal se irán 

adentrando al modelo,  las acciones efectuadas serán supervisadas por la 

Secretaria de Desarrollo, Evaluación y Control de la Administración Pública  

(SEDECAP) ya que es un proyecto efectuado por esta dependencia. 

 

 

 

Las 5´S consiste en un modelo de administración siendo las siguientes: 

1era. S.-  Determinar y clasificar las herramientas implementadas en el trabajo. 

2da. S.- Orden en cada área. 

3era. S.- Limpieza en el área de trabajo, para tener un ambiente agradable. 

4ta. S.- Mantener la constante en las S anteriores. 

5ta. S.- Disciplina, Tener formado el hábito de las 5´S. 
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Para apoyo de la implantación de este proyecto, se formó un grupo de apoyo el 

cual estará otorgando información y capacitación al personal del tecnológico 

para que paso a paso se vaya concretando cada etapa de la actividad y así 

implementar todas estas, permitiendo un cambio de actitud en cada integrante 

de esta casa de estudios y así ofrecer un mejor servicio para satisfacer las 

necesidades.  
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