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Mensaje del Director General
«Los esfuerzos combinados, dan consecuencia a buenos resultados compartidos»

El Instituto Tecnoldgico Superior de Libres nace en el afio 2000, las acciones
realizadas a diez afios de su fundacién han sido fructiferas gracias al entusiasmo,
responsabilidad, perseverancia y dedicacion del personal que aqui labora y quienes
han adquirido el compromiso de dar cumplimiento a las funciones asignhadas. Todo
esto debido a que nuestras metas apuntan hacia el cumplimiento de la MISION y
VISION que se encuentran enmarcadas en nuestro PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE DESARROLLO; vy, aportando los elementos que definen la pertinencia de la
educacion que impartimos.

El trabajar bajo un Programa Institucional y una Normatividad nos ha
permitido detectar nuestras fortalezas, pero también nuestras debilidades, las cuales
nos comprometen a seguir esforzandonos y hacer de estas, fortalezas.

Esto, también nos ha permitido asimilar los grandes cambios sociales que
se estan dando, en los que hay amenazas y oportunidades para las organizaciones
grandesy pequefas de todas las nacionalidades, de negocios o sin @nimo de lucro.

Por ello, nos esforzaremos en la formacion de Lideres en Ingenieria en esta
institucion, de tal manera que puedan manejar el cambio, porque ya estamos
inmersos en el siglo XXI donde el cambio es una constante.

Los nuevos tiempos han generado cambios en la manera como vivimos,
como trabajamos, en las instituciones, en la sociedad, en las necesidades y deseos,
porque bien decia Heraclito 500 afios antes de Cristo: «Lo Unico permanente en la
vida es el cambio»

Hoy dia, existen 129 Institutos Tecnologicos Descentralizados distribuidos a
lo largo y ancho de nuestra Republica Mexicana y la meta fijada es posicionarnos
entre los 10 mejores planteles del Pais.

Por todo esto, exhorto a los jovenes estudiantes, que lo hagan con
entusiasmo, a ser cada dia mejores seres humanos y que nos ayuden a detectar de
una mejor manera sus expectativas y necesidades, con el propésito de orientar
nuestras acciones en congruencia con nuestra naturaleza académica y ser
pertinentes con nuestro compromiso con la sociedad.

Raul Garcia Tlapaya
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INTRODUCCION

QUIENES SOMOS

El Instituto Tecnoldgico Superior de Libres pertenece al Sistema
Nacional de Educacion Superior Tecnolégica (SNEST), el cual esta
conformado por 249 instituciones, de las cuales 120 son Institutos
Tecnologicos y Centros Especializados Federales y 129 Instituto
Tecnoldgicos Descentralizados, con presencia en las 31 Entidades
Federativas y el Distrito Federal, ademas es uno de los 13 que existen en el
Estado de Puebla. Se denomina Descentralizado debido a que por convenio,
el apoyo financiero para su operacion se obtiene de la Secretaria de
Educacion Publica Federal y del Gobierno del Estado y esta provisto de
personalidad juridica y patrimonio propios. Dicho convenio fue firmado el 13
de noviembre de 2000 por quienes ocuparon los cargos de Secretario de
Educacion Publica Federal - Miguel Limon Rojas y por el Gobernador
Constitucional del Estado de Puebla - Melquiades Morales Flores.

En el mes de agosto del mismo afio el Instituto inicio actividades
académicas, en lo que fueron las instalaciones de las bodegas de
CONASUPO de esta ciudad, con las carreras de Ingenieria en Sistemas
Computacionales e Ingenieria en Industrias Alimentarias. Se apertura en el
ciclo escolar 2001-2002 el programa de Ingenieria Electromecéanica y en el
ciclo 2006-2007 el de Ingenieria Industrial. CON ESTAS CUATRO
OPCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LIBRES GARANTIZA LA FORMACION PROFESIONAL A
NIVEL LICENCIATURA Y RESPONDE A LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS DE LAREGION. Y lo expresaen su:

o 2
& NUESTRAMISION

“ Proporcionar servicios de educacion tecnoldgica de tipo
superior, para formar profesionistas competitivos, con actitudes
emprendedora e innovadora, y sentido humanistico; a través de un
proceso integral de formacion educativa, utilizando recursos
pedagdgicos y técnicos pertinentes, con el objeto de contribuir en el
desarrollo socioeconémico de la Region, del Estado y del Pais “.

o4, -
& NUESTRAVISION
“Ser una institucion educativa de alto desempefio, reconocida a nivel

nacional e internacional, promotora del desarrollo regional respaldada
por su excelenciaacadémica, tecnologica, cientificay humanistica “.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.- ELEVAR LA CALIDAD DE LAEDUCACION.

Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren
su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un
mayor bienestary contribuyan al desarrollo nacional.

2.-AMPLIAR LAS OPORTUNIDADES EDUCATIVAS.

Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades
entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

3.-IMPULSAR EL DESARROLLOY UTILIZACION DE LASTIC's.

Impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias de lainformacion y
la comunicacion en el sistema educativo para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercion
en la sociedad del conocimiento.

4.-OFRECER UNAEDUCACION INTEGRAL

Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacion en valores
ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion de
conocimientos, a través de actividades regulares del aula, la practica
docente y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia
democratica e intercultural.

5.-OFRECER SERVICIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD

Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con
alto sentido de responsabilidad social, que participen de manera productivay
competitiva en el mercado laboral.

6.- FORTALECER LAGESTION INSTITUCIONAL

Fomentar una gestidon escolar e institucional que fortalezca la
participacion de los centros escolares en la toma de decisiones,
corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos y promueva
la seguridad de alumnos y profesores, la transparencia y la rendicién de
cuentas.
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NUESTROS VALORES

Con la firme conviccién de realizar nuestra mision y lograr nuestra
visiobn que como instituto de educacion superior nos hemos marcado,
apropiamos como nuestros valores:

'®:
X

Honestidad
Respeto

Etica

Servicio
Honradez
Tolerancia
Responsabilidad

0= 0 0= 0 00 0
R O K o A X2

Con estos valores, la calidad en el servicio y el compromiso y ética
de nuestros docentes; el Instituto Tecnoldgico Superior de Libres propicia la
formacion profesional y desarrollo humano.
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CARRERAS QUE OFRECE ELINSTITUTO

Las carreras que ofrece el instituto son a nivel licenciatura:

1. INGENIERIAEN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

2. INGENIERIAELECTROMECANICA

3.

4. INGENIERIAINDUSTRIAL

DURACION DE LAS CARRERAS: NUEVE SEMESTRES

Manual de Induccién



Institucion Certificada

CARRERA
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

OBJETIVO GENERAL

Formar profesionistas con bases sélidas cientificas y tecnoldgicas,
con actitudes éticas y aptitudes; capaces de disefar, administrar desarrollar,
controlar e innovar sistemas de produccion en la industria alimentaria |,
orientados de manera sustentable e integral en el ambito regional, nacional e
internacional.

PERFILDEL EGRESADO

La industria alimentaria de nuestro pais requiere de
profesionales calificados, cuyos conocimientos y
habilidades contribuyan al aprovechamiento de los
recursos naturales; a la generacion, asimilacion y
- adaptacion de la tecnologia de vanguardia utilizada
en el procesamiento de alimentos y la aplicacion de
normas de control de la contaminacion vy
preservacion del equilibrio ecolégico.

El egresado de la Ingenieria en Industrias Alimentarias , estara
capacitado para:

@ Disedar, crear, aplicar, optimizar, analizar y evaluar, los sistemas de
produccion industrial de alimentos.

& Creary utilizar tecnologias sustentable en la industria alimentaria ,
reduciendo el impacto ambiental.

« Planear y operar industrias alimentarias en un enfoque de
sustentabilidad.

“« Desarrollar y aplicar las técnicas tradicionales, emergentes y
procedimientos microbiolégicos para la conservacion de los
alimentos, de acuerdo a sus propiedades funcionales.

& Valorar los materiales para el disefio del empaque y embalaje de

acuerdo a las condiciones de procesamiento y caracteristicas
fisicasy quimicas de los alimentos.
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2 Inspeccionar, evaluary controlar la inocuidad en alimentos, equipo e
instalaciones de proceso conservando la calidad, seguridad y
trazabilidad de los mismos.

 Usar conceptos basicos de la probabilidad y control estadistico para
la resoluciéninherentes ala calidad del producto.

& Disefiar, desarrollar, gestionar y emprender sistemas de calidad,
clase mundial en el sector alimentario.

« Inspeccionar, evaluar y controlar un proceso de produccién o
producto terminado mediante la aplicacion de técnicas de
evaluacion fisicoquimicas y analisis instrumental.

& Adoptar, adaptar, transferir e innovar tecnologias para la
trasformacion de alimentos.

& Analizar, desarrollar, emprender y evaluar productos innovadores
con atributos nutritivos, funcionales y nutracéuticos.

& Desarrollar tecnologias para la generacion de energias alternativas
a partir de productos y subproductos alimentarios.

« Emprender, formular, ejecutar y evaluar planes de negocios;
consultoria, y peritajes orientados a la creacién de empresas.

@ Disefiar e impartir cursos de capacitacion referentes a tépicos de la
industria alimentaria en general.

2 Analizar y aplicar los principales conceptos y herramientas de la
administracion y economia, que permitan la distribucion y utilizacion
Optima de recursos.

%« Desarrollar habilidades de liderazgo y comunicacién oral y escrita
para el desemperio profesional.

L Desempeiiarse profesionalmente, con un espiritu emprendedor y
compromiso ético, consigo mismo, colaboradores, sociedad y su
entorno.

& Organizar y realizar trabajo inter y multidisciplinario en situaciones
cambiantes y ambientes multiculturales.
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% Dominar un segundo idioma, que le permita integrar y reforzar sus
competencias profesionales.

« Establecer estrategias para tender nichos de mercado mediante la
comercializaciony logistica de distribucion de alimentos.

CAMPO DEACCION

Podra integrarse a actividades productivas en la Industria Alimentaria en los
siguientes aspectos:

1. Analisis, evaluaciony control de los sistemas de produccion.
2.Mejoramiento de procesos e implementacion de tecnologias de
conservacion de alimentos.

3. Desarrollo de nuevos productos.

4. Innovacion, transferencia y adaptacion de tecnologia.

5. Control de calidad.

6. Formulaciony evaluacion de proyectos.

Tendré la capacidad de desarrollarse como elemento integrador para la
planeacion, creacion y operacion de empresas del ramo alimenticio.

Podra autoemplearse generando su propia empresa del ramo alimenticio.

CONTENIDO DE LAESPECIALIDAD

La Especialidad en DESARROLLO TECNOLOGICO con la cual han egresado
alumnos de la carrera de Ingenieria en Industrias Alimentarias, tiene la finalidad
de formar profesionistas con los conocimientos cientificos y tecnoldgicos que le
permitan incidir en un manejo sustentable de recursos y procesos de la Industria
Alimentaria, asi como su aprovechamiento de manera integral, con una vision
holistica formada en valores éticos y morales para beneficio de la sociedad y las
nuevas generaciones, ademdas de manejar nuevas tecnologias
agroalimentarias, integracién de cadenas productivas y valores, y actitudes que
dignifiquen su profesiony su desarrollo humano.

La Especialidad en DESARROLLO TECNOLOGICO contribuirad con lo
siguiente:

@ Disefiar, crear, instalar, operar, mantener y dirigir empresas de la industria
alimentaria dentro de un marco de desarrollo regional, nacional e
internacional.
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Formular, planear, evaluar, y ejecutar proyectos de inversion tendientes a
fortalecer el desarrollo del sector alimentario.

& Analizar, evaluary optimizar los sistemas de productivos de alimentos.

2 Producir y comercializar los productos con valor agregado en el mercado
nacional e internacional de acuerdo a la normatividad vigente.

2 Investigar y desarrollar tecnologias aplicadas al mejoramiento de los
sistemas de producciony empresas alimentarias.

& Adoptar, adaptar, transferir e innovar tecnologias para la transformacién de
alimentos con sustentabilidad de recursos.

L Promover la creacién de bienes de capital para la industria alimentaria
sistemas de producciony empresas alimentarias.

LOGROS

()
&

Participacion en Programa Impulsay Emprendedores.
Organizacion de evento denominado:

» Creatividad de productos alimentarios
» Elaboracion de prototipos parala Industria Alimenticia
» Desarrollos de productos de Investigacion

Asesoriaa productores de frutas y hortalizas.

Servicios Externos en Analisis de Alimentos

Contamos con maquinaria especializada para acondicionamiento,
conservaciony transformacién de frutas y hortalizas.

Adquisicion de equipos para procesar productos lacteos.

Residencias académicas en Brasil y Espafia.

Participacion de alumnos y egresados en las principales empresas
agroalimentarias de la zona centro del pais.

Vinculacion con instituciones de investigacion de prestigié Nacional e
Internacional.

Asesoria técnica y desarrollo de productos para empresarios y
productores de laregion.
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CARRERA
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES

OBJETIVO GENERAL

Formar profesionistas lideres, analiticos, criticos y creativos, con vision
estratégica y amplio sentido ético, capaces de disefar, implementar y
administrar infraestructura computacional para aportar soluciones
innovadoras en beneficio de la sociedad, en un contexto global,
multidisciplinario y sustentable.

PERFILDEL EGRESADO

Este perfil constituye un referente en base al
desempefio esperado para un Ingeniero en
sy Sistemas Computacionales, a continuaciéon se
presentan los rasgos que lo definen, de acuerdo
con las actividades que desarrolla, asi como las
actitudes importantes para lograr los propdésitos de
este profesionista, derivando en las caracteristicas
fundamentales gue debe presentar la formacion del estudiante de sistemas
computacionales de acuerdo a las mas recientes tendencias de las
tecnologias de informacion.

@ Disefiar, configurar y administrar redes computacionales aplicando
las normasy estandares vigentes.

Desarrollar, implementar y administrar software de sistemas o de
aplicacion que cumpla con los estandares de calidad con el fin de
apoyar la productividad y competitividad de las organizaciones.

‘@ Coordinary participar en proyectos interdisciplinarios.

& Diseflar e implementar interfaces hombre-maquina vy
maquina-maquina para la automatizacion de sistemas.

& |dentificar y comprender las tecnologias de hardware para proponer,
desarrollary mantener aplicaciones eficientes.

@ Disefiar, desarrollar y administrar bases de datos conforme a

requerimientos definidos, normas organizacionales de manejo y
seguridad de la informacidn, utilizando tecnologias emergentes.
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@ Integrar soluciones computacionales con diferentes tecnologias,
plataformas o dispositivos.

@ Desarrollar una vision empresarial para detectar areas de
oportunidad que le permitan emprender y desarrollar proyectos
aplicando las tecnologias de la informacién y comunicacion.

‘' Desempefiar sus actividades profesionales considerando los
aspectos legales, éticos, sociales y de desarrollo sustentable.

Poseer habilidades metodologicas de investigacion que fortalezcan
el desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico en el ambito de
sistemas computacionalesy disciplinas afines.

‘@ Seleccionar y aplicar herramientas matematicas para el modelado,
disefio y desarrollo de tecnologia computacional.

CAMPO DEACCION

Este profesional puede desarrollarse en organizaciones, instituciones,
empresas o industrias de los sectores publicos, privados y sociales; que
utilice la computadora como herramienta o como la base de sus propios
procesos como pueden ser:

Industrias de procesos

L]

&  Industrias de desarrollo de software
¢ Industrias entelecomunicaciones
&  Industrias de energeéticos

&  Industrias manufactureras

& Industrias extractivas

&  Instituto de Investigacion y de educacion superior
¢  Empresas de soporte técnico

¢  Empresasde consulta

¢  Empresas comerciales

¢  Empresas constructoras

¢ Sistemas Bancarios

¢  Sistemas de seguridad

&  Compaiias de transporte

&  Compafiias de seguros

&  Hospitales

&  Productores delaregion
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CONTENIDOS DE LAESPECIALIDAD

Las especialidades que se han ofrecido en la Ingenieria en Sistemas
Computacionales son: Integracion de Tecnologias Computacionales y
Redes, las cuales han proporcionado una formacion integral involucrada en
la integracion de los sectores productivos, sociales y de servicios, han sido
disefiadas para las necesidades de la region de Libres, Proveyendo los
conocimientos y experiencia que le permitiran al estudiante incorporarse en
el sector laboral.

LOGROS

« Programa Acreditado por el Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de laIngenieria (CACEI).

& Desarrollo de Software de Aplicacion.

« Desarrollo de Software ala medida.

% Participacion en eventos académicos (Impulsa, Creatividad,
Concursos de Microsoft).

& Ser Centro Certificador Microsofty ADOBE.

« Desarrollo de Proyectos de Investigacion.
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Institucion Certificada

CARRERA
INGENIERIA ELECTROMECANICA

OBJETIVO GENERAL

Formar profesionistas de excelencia en ingenieria electromecanica, con
actitud emprendedora, con liderazgo y capacidad de: analizar, diagnosticar,
disefiar, seleccionar, instalar, administrar, mantener e innovar sistemas
electromecanicos, en forma eficiente, segura y econémica. Considerando
las normas y estandares nacionales e internacionales para fomentar el
desarrollo sustentable con plena conciencia ética, humanisticay social.

PERFILDEL EGRESADO

El egresado de Ingenieria Electromecanica
poseera habilidades de liderazgo y vision
emprendedora para la solucidén y prevencion de
problemas, realizando innovaciones en los
sectores productivos y de servicios. Desarrollando
proyectos, administrando recursos humanos,
materiales y financieros de manera éptima.

Con una formaciéon integral, sensible a su realidad, responsable,
participativo, con capacidad de comunicacion y habilidad para la interaccion
con equipos interdisciplinarios; asi como para aplicar los conocimientos
adquiridos en el andlisis, diagndstico, evaluacion y solucion de problemas en
las organizaciones. Utilizando las tecnologias de vanguardia con vision de
competitividad y calidad.

Paracello, el egresado sera capaz de:

« Formular, gestionar y evaluar proyectos de ingenieria relacionados
con sistemas y dispositivos en el area electromecanica,
proponiendo soluciones con tecnologias de vanguardia, en el marco
del desarrollo sustentable.

L Disefar e implementar sistemas y dispositivos electromecanicos,
utiizando estrategias para el uso eficiente de la energia en los
sectores productivo y de servicios apegado a normas y acuerdos
nacionales e internacionales.
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& Disefiar e implementar estrategias y programas para el control y/o
automatizacion de los procesos productivos y los dispositivos en los
sistemas electromecanicos.

a Proyectar, gestionar, implementar y controlar actividades de
instalacion y operacion de los sistemas electromecéanicos.

L Formular administrar y supervisar programas de mantenimiento
para la continuidad y optimizacion de procesos productivos,
considerando el cuidado del medio ambiente.

2 Colaborar en proyectos de investigacion para el desarrollo
tecnoldgico, en el area de electromecanica.

& Ejercer actitudes de liderazgo y de trabajo en grupo para la toma de
decisiones a partir de un sentido ético profesional.

% Desarrollar la actitud emprendedora mediante la creacién e
incubacién de empresas, innovando en productos y servicios del
sector electromecanico.

o« Aplicar herramientas computacionales de acuerdo a las tecnologias
de vanguardia, para el disefo, simulacién y operacion de sistemas
electromecanicos acordes a la demanda del sector industrial.

« Interpretar comprender y comunicar ideas, textos y documentos de
distinta indole en un segundo idioma.

CAMPO DE ACCION

El ingeniero Electromecanico es un profesional que poseera
habilidades de liderazgo y vision emprendedora para la solucién y
prevencion de problemas, realizando innovaciones en los sectores
productivos y de servicios, que puede incorporarse a empresas que ofrezcan
bienes o0 servicios, tanto publicas como privadas, por ejemplo: Industrias
extractivas de transformacion, hospitales, centros de investigacion y
educativas, venta y servicio de equipo electromecanico, hoteles, CFE,
PEMEX,VW México etc. Y en micro, pequefias y medianas empresas.
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CONTENIDO DE LA ESPECIALIDAD.

La especialidad con la cual han egresado nuestros alumnos es
Automatizacion, la cual puede ser desde automatizar maquinas con
dispositivos como nano PLC, ejemplo Logo de la marca Siemens,
dependiendo de las necesidades puede crecer a un micro PLC, como
pueden ser los S7 200 de Siemens, hasta procesos o maguinas que
requieran de mediana capacidad en el manejo y procesamiento de sefales,
como puede ser la aplicacion de PLC de la familia S7 300, o hasta procesos
gue requieran estar en red, e integrar varias maquinas en un PLC aplicando
la familia de los S7 400.NO s6lo empleamos PLC de la marca Siemens,
también ocupamos PLC Mitsubishi y Crouzet, para mantener vigente la
especialidad realizamos estudios periddicos enlaregion, conlafinalidad de
atender las necesidades de los empleadores.

LOGROS

Académicos:
Participacion en programa Impulsa de emprendedores.

PROYECTOS PARTICIPANTES:

& Colector Solar. Colectores solares planos.

« Molino de Nixtamal. SE trata de sustituir las piedras tradicionales

~ por ruedas de Naylamid.

« Lajas Decorativas.- Lajas de de material reciclado, papel,
cemento, yeso, resistol y otras.

ELABORACION DE PROTOTIPOS DIDACTICOS:

« Viscosimetro Engler.

Ciclo de refrigeracion, y equipo de refrigeracion
« Torre de enfriamiento,

« Banco de bombas, perdidas.

« Transformador y Alternador.

« Modulo de Automatizacion

LOGROS ACADEMICOS:

o Aportamos el 40% de integrantes en la seleccion de ciencias
basicas en el 2010.
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EQUIPAMIENTO ESPECIALIZADO:

Contamos un programa de fortalecimiento a equipamiento de
laboratorios, ademéas contamos con los siguientes equipos
especializados:

Maquina Universal de 10 TN marca Shimadzu

TTR digital marca Megger

Durémetro Kraukramer digital.

Equipo de medicion calidad de energia eléctrica marca Fluke.
Medidor de resistencia de tierra marca Fluke.

Osciloscopios digitales marca Tektronix

Equipo Hidraulico y neumatico.

Equipo eléctrico de control y de potencia, maquinas eléctricas.
Equipo de automatizacion, PLC's, tarjetas de adquisicion de
datos, programadores de pics, etc..

”..
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EGRESADOS:

Algunos egresados, han logrado colocarse en puestos
sobresalientes como:

| X3
=

Jefe de Ingenieria en Grupo Industrial BONASA.
Logistica V W México.

Metrologia VW México.

Mantenimiento Predictivo Area de aire acondicionado VW
Controlador de S.E. CFE Ecatepec Edo de México.

Jefe de Distribucién CFE Ecatepec Edo de México.

'e-
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X X
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&
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CARRERA
INGENIERIA INDUSTRIAL

OBJETIVO GENERAL

Formar profesionistas en el campo de la ingenieria industrial, lideres,
creativos y emprendedores con vision sistémica; asi como, capacidad
analiticay competitiva que le permita disefiar, implementar, mejorar, innovar,
optimizar y administrar sistemas de produccion de bienes y servicios en un
entorno global, con un enfoque sustentable, ético y comprometidos con la
sociedad.

PERFILDEL EGRESADO

Con base en el desempefo esperado para un
Ingeniero Industrial , a continuacién se presentan
los principales rasgos y caracteristicas que definen
su perfil, de acuerdo con el tipo de actividades que
desarrolla, y las actitudes que requiere para lograr
Sus propositos.

El egresado sera capaz de::
« Analizar, diseflar y gestionar sistemas productivos desde la
provision de insumos hasta la entrega de bienes y servicios,

integrandolos con efectividad.

£ Conocer, seleccionar y aplicar tecnologias de automatizacion para
optimizar procesos productivos.

2 Disefiar, implementar y administrar sistemas de mantenimiento para
eficientar la operacion de las instalaciones y equipos.

« Implementar sistemas de gestion de calidad para satisfacer los
requerimientos del cliente.

@ Utilizar los instrumentos de medicién de mayor aplicacion para el
apoyo en la certificacién y/o acreditacién con las normas vigentes.

2 Implementar e interpretar estrategias y métodos estadisticos en los
procesos organizacionales para la mejora continua.
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L Seleccionary adecuar modelos de calidad y disefio de experimentos
en procesos organizacionales para su optimizacion.

% Gestionar sistemas de seguridad, salud ocupacional y proteccion al
medio ambiente, en industrias de producciony de servicios.

« ldentificar necesidades de su entorno y desarrollar investigacion
aplicada para crear o innovar bienes y/o servicios.

@ Creary mejorar productos de alto valor agregado bajo los principios
de productividad y competitividad.

« Seleccionar e implementar tecnologias de informacion vy
comunicacion dentro de laempresa.

£ Participar en proyectos de transferencia, desarrollo y adaptacion de
tecnologias en los sistemas productivos.

« Disefar, implementar y mejorar sistemas y estaciones de trabajo
considerando factores ergonémicos para optimizar la produccion.

& Participar en la estandarizacion de operaciones para la
transferenciay adaptacion de los sistemas productivos.

L Manejar y aplicar las normas y estandares en el andlisis de
operaciones de los sistemas de produccion.

%« Emprender e incubar la creacion de nuevas empresas con base
tecnolégica que promueva el desarrollo socioeconémico de una
region, asi como su constitucion legal.

o Formular, evaluary gestionar proyectos de inversion, que le permita
emprender la creacion de unidades productivas de bienes y
servicios bajo criterios de competitividad y sustentabilidad.

L  Tomar decisiones para la mejora de sistemas productivos y de
servicios, fundamentadas en planteamientos y modelos analiticos.
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CAMPO DE ACCION

El Ingeniero Industrial puede incorporarse a sistemas productivos de bienes
y Servicios en empresas pequefas, medianas y grandes, teniendo la
capacidad analitica y competitiva que le permita disefiar, implementar,
mejorar, innovar, optimizar y administrar puestos de mandos medios y altos
en areas como: Produccion, Calidad, Recursos Humanos, Ingenieria de
Medicion Métodos de Trabajo, Logistica y transporte, Seguridad e Higiene y
en cualquier area que requiera el concepto de mejora continua, sustentable,
éticoy comprometido con la sociedad.

CONTENIDO DE LAESPECIALIDAD

Los programas de la especialidad complementan y fortalecen la formacion
del Ingeniero Industrial ya que adquiere conocimientos técnicos que seran
base parala solucién de problemas en los diferentes Procesos Industriales.

LOGROS.

Actualmente EIl ITSL en la carrera de ingenieria Industrial se ha
disefiado una especialidad denominada PROCESOS y EMBALAJE, ésta va
encaminada aresolver problemas en las organizaciones en la transportacion
del Producto terminado desde el punto de vista transformacion hasta su
punto de consumo, asi como el aplicar la ingenieria del Producto,
manufactura y disefio de Embalaje en cada uno de los cambios requeridos
por las necesidades del Mercado y del cliente.

Proyectos

La carrera de Ingenieria Industrial participa en la elaboraciéon de
proyectos paralos Programas de Impulsa, Creatividady Emprendedores.
Estos proyectos son desarrollados por los alumnos de la carrera con apoyo
de asesores de la especialidad. Estos proyectos participan en el programa
antes citado.

E
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DIRECCION ACADEMICA

Responsable de planificar, promover, administrar y supervisar el
desarrollo de las actividades académicas realizadas por las Subdireccion
Académica, Subdireccion Apoyo y Desarrollo Académico y Subdireccion de
Investigacion y Divulgacion Cientifica, con el proposito de ofrecer servicios
educativos de calidad. Asi como establecer las propuestas de vinculacion
académica.

SUBDIRECCION ACADEMICA

En conjunto con las jefaturas de Division de las Ingenierias se encarga de
planear, dirigir y administrar las actividades académicas, con el propadsito de
ofrecer servicios educativos de calidad, a través de la promocion y
supervision de los lineamientos que rigen el quehacer académico, tales
como:

Acreditacion de Asignaturas .- La evaluacion de las competencias es un
proceso integral, permanente, sistematico y objetivo, en el que son
corresponsables el estudiante y el docente. Debe considerar la integracion
de informacidn cuantitativa y cualitativa, asi como los diferentes tipos y
formas de la evaluaciény la diversidad de instrumentos.

La acreditacion de la formacion y desarrollo de competencias profesionales
involucra tres tipos de evaluacion, que permiten la conformacién de que el
estudiante posee las competencias definidas enlos planes de estudio:

Diagnéstica: Es aquella que permite conocer las condiciones iniciales del
aprendizaje.

Formativa: Es la evaluacion que permite averiguar si los objetivos de
aprendizaje estan siendo alcanzados o no, asi como la forma en como se
estan alcanzando.

Sumativa: La(s) evaluacion(es) sumativa(s) designa(n) laforma mediante la
cual se mide y determina el grado de aprendizaje alcanzado en cada
competencia especifica con el fin de asignar calificaciones.

‘@ Politicas de Operacion.

« Al inicio del curso debe aplicarse una evaluacion diagndstica, con

base en la(s) competencia(s) previa(s) requerida(s) del estudiante
para el desarrollo de las competencias especificas de la asignatura.
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%« Las competencias a evaluar, los tipos e instrumentos de evaluacion
para cada asignatura se dan a conocer al estudiante al inicio de
cada periodo escolar.

2 Laevaluacion formativa se realiza durante el periodo escolar.

« Laintegracion de la(s) evaluacion(es) sumativa(s) se realiza al final
del curso con el objeto de verificar el alcance de la (s)
competencia(s) coninstrumentos de evaluacion

& Las oportunidades de acreditar una asignatura son dos: curso
ordinario y de repeticion.

2 Laacreditacion de una asignatura se obtiene cuando se evidencia el
alcance de todas las competencias especificas.

« Lavaloracion numérica minima para acreditar una asignatura es de
70.

@ Cursosylaacreditacion de asignaturas

La totalidad de las asignaturas del plan de estudios son instrumentadas a
través de cursos, pudiendo ser éstos de caracter: ordinario y de repeticion,
los cuales pueden impartirse en periodos semestrales o en verano.

Para gque se alcance la competencia en una asignatura es indispensable que
se apruebe el 100% de las competencias especificas establecidas en el
programa de estudio de la asignatura.

Los estudiantes pueden acreditar las competencias especificas de los
programas de estudio de las asignaturas en las siguientes oportunidades de
acreditacion:

a) Curso ordinario.- Es el que se cursa por primera vez y en éste los
estudiantes tienen los siguientes momentos:

2 Evaluacion sumativa de primera intencion: Es aquella que se
realiza durante el periodo planeado para cada competencia
especifica.

% Evaluacion sumativa de complementacion:  Esla que cumple con
la integracion de las evidencias no presentadas oincompletas en la
evaluacion sumativa de primera intencion en un plazo no mayor a
una semanadespués de la evaluacion de primera intencion.
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b) Curso de repeticion.- Se efectia cuando el estudiante no alcanzo la

competencia en el curso ordinario y se lleva a cabo con las mismas

oportunidades del mismo. El curso de repeticion debera cursarse en el

periodo siguiente que se oferte.

2 Si el estudiante no acredita una asignatura en curso de repeticion,
causara baja definitiva de la Institucion.

« En la inscripcion de un curso de repeticion de la asignatura, no se
tomaran en cuenta ninguna de las competencias especificas que se

hayan acreditado en el curso ordinario.

La escala de valoracion es de 0 (cero) a 100 (cien) en cualquier oportunidad
gue se considere en este lineamiento y la valoracién minima de acreditacion
esde 70 (setenta).

En cualquiera de los dos cursos, si en la evaluacion sumativa de
complementacion de una asighatura no se acredita el 100% de las
competencias especificas, se asentara como competencia no alcanzada
(NA).

Actividades del Docente

1. Informa al estudiante acerca de la asignatura objetivo (S),
aportacion al perfil profesional, competencias previas,
competencias a desarrollar, plan del curso, sugerencias didacticas,
conjunto de evidencias requeridas, criterios de evaluaciony fuentes
de informacion.

2. Realimentacién continua y oportuna del avance en su proceso de
aprendizaje y de las evidencias del mismo.

3. Comunica al estudiante los resultados de las evaluaciones
sumativas en un tiempo maximo de cinco dias habiles, asi como las
areas de oportunidad para la mejora en desarrollo de las actividades
gue le permitan aspirar al nivel de desempefo excelente en las
evaluaciones siguientes.

4. Establece con los estudiantes que no alcanzaron las
competencias especificas los lineamientos para complementar
evidencias.

5. Reporta al Jefe de Division correspondiente la valoracion
numeérica del nivel de desempefio de las competencias especificas
alcanzadas por los estudiantes en los tiempos establecidos.

6. Informa alos estudiantes el nivel de desemperio alcanzado en la
asignatura.

ed



Institucion Certificada

Actividades del Estudiante

1. El estudiante de nuevo ingreso debera cursar obligatoriamente
las asignaturas que se le asignen por la Divisidén correspondiente.

2. Debe someterse a la evaluacion diagndstica que aplique el
docente y asistir a las sesiones de tutoria y/o asesoria académica
gue requiera, después de haber obtenido los resultados del
diagnastico.

3. Debe concluir el plan de estudios, incluyendo los periodos en que
no se haya reinscrito, en un maximo de 12 (doce) periodos,
considerando que su carga académica debera ser de 22 créditos
como minimoy 36 como maximo, con excepcion de lo que se indique
en el Lineamiento de Residencia Profesional y Servicio Social.

4. Tiene derecho a darse de baja de la asignatura, durante el
periodo establecido por el departamento de Servicios Escolares.

5. Debe presentarse en el lugar, fecha y hora sefalada para
desarrollar la actividad que genera la evidencia de una competencia,
de no hacerlo se le considera competencia no alcanzada salvo
situaciones justificadas.

6. Tiene una sola oportunidad de evaluacion de primera intencion
para la acreditacion de cada competencia en curso ordinario o en
repeticion.

7. Recibe los resultados de las evaluaciones sumativas en un tiempo
maximo de cinco dias habiles después de sus aplicaciones asi como
las areas de oportunidad para la mejora en desarrollo de las
actividades que le permitan aspirar al nivel de desempefio excelente
en las evaluaciones siguientes.

8. De no alcanzar la competencia especifica en la evaluacion de
primera intencidn con un desempenio suficiente tendra derecho a la
evaluacion sumativa de complementacion.

9. Si en la oportunidad de complementacién del curso ordinario no
aprueba el 100% de las evidencias de las competencias, repetira la
asignatura.

10. Puede cursar en repeticion solo una vez cada asignatura y debe
hacerlo en el siguiente periodo escolar que se ofrezca ésta, siempre
y cuando se cuente con |los recursos.

11. Al inscribirse en curso de repeticion, no se toma en cuenta
ninguna de las competencias especificas alcanzadas en el curso
ordinario de la asignatura correspondiente.

Manual de Induccidn
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Causas de baja definitiva en el Instituto
El estudiante causa baja definitiva cuando:

No acredite como minimo tres asignaturas del primer semestre.

No logre la acreditacion de una asignatura en repeticion.

Haya agotado los 12 (doce) periodos escolares permitidos como
maximo para concluir su plan de estudios.

Contravenga las disposiciones reglamentarias alterando el
funcionamiento de la Institucién en apreciacion de la autoridad
competente.

Cuando el estudiante decida no continuar en la carrera.

El estudiante podra solicitar y recibir el certificado parcial correspondiente a
las asignaturas que haya cursado.

Baja parcial

Todo estudiante que haya cursado al menos un periodo en el Instituto
Tecnoldgico, tiene derecho a solicitar baja parcial en algunas asignaturas
durante el transcurso de 10 dias habiles a partir del inicio oficial de los cursos,
respetando siempre el criterio de carga minima reglamentaria 'y que el curso
no seade repeticion.

Para poder realizar este tramite, el estudiante manifiesta su determinacion
por escrito al Jefe de la Division a la cual este adscrito, quien notifica al Jefe
del Departamento de Servicios Escolares si procede la baja.

Bajatemporal

Todo estudiante que haya cursado al menos un periodo en el Instituto
Tecnoldgico, tiene derecho a solicitar baja temporal en la totalidad de las
asignaturas, dentro de los 20 dias habiles a partir del inicio oficial de los
Cursos.

Para poder realizar este tramite, el estudiante manifiesta su determinacion
por escrito al Jefe de la Division a la cual este adscrito, quien notifica al Jefe
del Departamento de Servicios Escolares si procede la baja. Lo anterior a
excepcion de lo previsto en los Lineamientos para Residencia Profesional y
Servicio Social.
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Administracion Reticular.- La reticula tiene la finalidad de presentar de
manera grafica en que opera el plan de estudios. La reticula incluye los
nombres de cada una de las asignaturas, el nimero de horas clase y horas
practicas que corresponden a cada una de ellas, asi como los créditos que se
le asignan, asimismo apunta los espacios para el servicio social,
especialidad, residencia profesional y actividades complementarias,
acompafados por la cantidad de créditos que se les otorga.

Informacion de la asignatura.

Asignatura
ACF-0902
4___4_I2_10——> Créditos

1

Horas
Préacticas

Fig. 1.

Horas
Tebricas

La primera columna presenta las asignaturas que deben ser cursadas de
manera obligatoria durante el primer semestre. De la segunda columna de
asignaturas en adelante el alumno puede cursarlas segun su eleccién y de
acuerdo a la oferta de asignaturas que realice el Instituto en cada periodo.

Asignatura
A
4-2-10

Asignatura
B
4-2-10

Fig. 2.- Prerrequisito

Para el caso de que una asignatura A sea prerrequisito de una asignatura B,
solo se podra cursar la asignatura B después de haber acreditado la
asignatura A (Fig. 2) indicado con una flecha horizontal. Otro tipo de
prerrequisito se seflala mediante simbolos como el asterisco en la
asignaturaCdelaFig. 3

Asignatura
* C
4-0-8

Fig. 3.- Prerrequisito por créditos
*Esta asignatura debera cursarse después de una cierta cantidad de créditos

Enlafigura4, el alumno podra cursar simultaneamente A, By C, sisu avance
reticular se lo permite; de no ser asi debera cursar primero la asignatura B y
cualquiera de las otras dos asignaturas A o C; si el alumno no acredita la
asignatura B pero si acredita A o C, podra continuar con las asignaturas

ed
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TUTORIAS ACADEMICAS
¢, Qué es la tutoria académica?

Es un "proceso de acompafiamiento” grupal e individual que le brindan a los
alumnos, los profesores que fueron designados y capacitados como tutores
académicos; con el proposito de orientarlos y apoyarlos en su desempefio
académico asi como en su desarrollo personal, social y profesional.

¢ Quiénes participan?

Coordinacion Institucional de Tutorias

Instancia dedicada a proponer y dar seguimiento a las actividades
académicas, psicosociales y psicopedagodgicas para beneficio de los
alumnos. Asi como capacitar y actualizar alos tutores académicos.

Jefes de Carrera

A ellos les corresponde elegir semestralmente a los docentes que se
desempeiaran como tutores académicos asi como dar seguimiento a las
necesidades de su poblacion estudiantil.

Tutores académicos

Son profesores del instituto que tienen bajo su responsabilidad la atencion
de un grupo de alumnos, con la finalidad de orientarlos para que
concluyan con éxito sus estudios.

Tutorados

Los alumnos son los protagonistas del proceso formativo y beneficiarios
del proceso de tutoria académica. A ellos les corresponde tomar
conciencia de que los resultados académicos, personales y profesionales
dependen de su dedicacién, esfuerzo y pleno cumplimiento de sus
responsabilidades.

¢, Qué contempla la tutoria académica?

Programas de apoyo:

"o

Cursos remédiales

Asesorias académicas
Asesorias pedagdgicas
Asesoria psicoldgica

Platicas Informéaticas

Reuniones con padres de familia

|l X
-~ Ca

2

L
=
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ACREDITACION DEL IDIOMA INGLES

Se denomina acreditacion del requisito de comprension de articulos técnico-
cientificos en el idioma inglés, al proceso de validacion que otorga el instituto
tecnolégico a los alumnos que demuestren esa habilidad, mediante la
presentacion de un examen escrito, o bien aprobar los cuatro cursos de
inglés que se imparten entre el 3er. y 9°. semestre, aprobado un minimo del
50 % de los créditos de la carrera y haber efectuado los pagos
correspondientes.

CENTRO DE INFORMACION

El centro de informacion es un apoyo indispensable para el ejercicio de las
funciones de investigacion, ensefianza y difusion del Instituto Tecnoldgico
Superior de Libres. Su objetivo es seleccionar adquirir, procesar, organizary
difundir el material bibliografico que responda alas necesidades de la
comunidad tecnologica.

El Horario del Centro de Informacion es corrido de 9:00 a 17:00 horas de
lunes a viernes.

Normatividad del Centro de Informacion

Son las normas indispensables que debes cumplir al entrar en la
bibliotecay que sirven para poder brindarte un mejor servicio.

1.- Guardar silencio, desde tu entrada a las instalaciones de biblioteca.

2.-  Pedir su acervo bibliogréafico o ubicarlo en la estanteria.

3.- Presentar su credencial de servicios, que es personal e
intransferible. (Encaso de pérdida de tu credencial, repértala).

4.-  Alingresar el usuario debera dejar sus objetos voluminosos,
portafolios, bultos o paquetes en el lugar indicado al acceso.

5.- Registrarlaentrada enla hoja de registro, sefialando el grupoy el
semestre que se cursa.

6.- No entrar con alimentos ni bebidas.

&
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El préstamo externo de material bibliografico a domicilio solo por dos

dias maximo.

La devolucién del acervo bibliografico sera en lafechaindicaday en
buen estado de lo contrario se cubrira el costo del libro y la multa

correspondiente.
La multavigente es de 5 pesos por diay por libro.

No se otorgard a préstamo de colecciones especiales, obras de
consulta, periédicos, revistas, tesis, practicas profesionales y todo

aquel material con laleyenda “RESERVA*

Quien retenga material bibliogréfico de tres a seis dias después de

la fecha de entrega, se le suspendera el servicio por seis meses.

En caso de pérdida de cualquier tipo de material, el usuario debera

ajustase alas siguientes obligacionesy condiciones:

a) Notificar la perdida del material a la coordinacion de servicios a

usuarios, reponiéndolo en un lapso maximo de 5 dias.

b) En caso de que el usuario devuelva el material en mal estado

debera cubrir el costo por la reparacion o reposicion del mismo.

La biblioteca proporciona servicio de fotocopiado cuyo costo sera cubierto
por el usuario, adquiriendo las tarjetas de fotocopiado en la planta alta del
edificio “B” con la persona encargada de Conmutadory Caja.

Manual de Induccidn
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REGLAMENTO DE ALUMNOS.

Se consideran alumnos todos aquellos que se encuentran

oficialmente inscritos en asignaturas de algun plan de estudios de los
programas académicos que ofrece el Instituto. Al firmar su inscripcion, el
alumno adquiere automaticamente el compromiso de hacer honor a su
Institucidén, observar los reglamentos y disposiciones vigentes, asi como
buena conducta dentroy fuera del Instituto.

Son derechos de los alumnos:

Manual de Induccidn

Recibir las credenciales que lo acrediten como estudiante del
plantel.

Recibir instruccion de calidad de conformidad con el plan y

programas vigentes a lafecha de su inscripcion en cada materia;

Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones que

presenten;

Participar cuando asi lo contemplen los planes y programas de
estudio, en el desarrollo de proyectos e investigacion, asi como

obtener asesoriarelacionada con dichas materias;

Participar en actividades de preservacion y difusion de la cultura, de
acuerdo con sus conocimientos o aptitudes y conforme a la

naturaleza de los programasy proyectos respectivos;

Recibir informacion oportuna y programada relacionada con el
contenido de los planes y programas de estudio, con las actividades
académicas que desarrolla, con los tramites escolares y con los

servicios que presta el Instituto;

En forma respetuosa, plantear a los funcionarios del Instituto (de
palabra o por escrito) las sugerencias, inquietudes o posibles
problemas que se le presenten, asi como el recibir respuesta en los

términos correspondientes;

£
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Recibir de todo el personal trato atento y respetuoso, y si lo solicitan,
la orientacién necesaria a sus problemas escolares, de conducta y
sociales;

Participar enlas actividades que promueva la Institucién.

De las obligaciones de los alumnos

Portar su credencial de estudiante y mostrarla cada vez que se le
requiera por las autoridades escolares, maestros o trabajadores;

Realizar oportunamente los tramites escolares;

Cumplir con la totalidad de los requisitos previstos en el plan de

estudios respectivo;

Cumplir sus compromisos académicos y administrativos, observar

los reglamentos y demas disposiciones.

Asistir con puntualidad a sus clases y a las actividades escolares

gue se determinen como obligatorias.

Conducirse con respeto en su trato y relacion con compafieros,
maestros y en general con el personal que integra el Instituto.

Hacer buen uso de libros, asi como del mobiliario en aulas,
laboratorio y centro de cOmputo.

Conservar la disciplina y orden en las actividades educativas y
culturales que se lleven a cabo en aulas, patios y areas de recreo y
deportivas, asi como en las organizadas fuera de la Institucion.

Seradn motivo de sanciones:
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Destruir o dafiar por negligencia o intencionalmente las
instalaciones, equipo, maquinaria, mobiliario y demas bienes que

integran el patrimonio del Instituto o de los miembros de éste;

Apoderarse sin autorizacion de bienes y documentos del Instituto,

delalumnado o del personal;
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@ Utilizar sin autorizacion el nombre, lema, logotipo o0 monograma del

Instituto, afectando a la Institucion;

« Utilizar la violencia fisica o verbal ante cualquier integrante de la

comunidad tecnoldgica;

« Amenazar o agredir personalmente alos miembros de la comunidad

tecnoldgica;

« Sobornar a los miembros del Instituto, titulares de las areas
académico - administrativas, de las instancias de apoyo o personal
académico para impedir el ejercicio de sus competencias, influir en
la toma de decisiones, o0 en su caso, con el propésito de modificar las
evaluaciones, los resultados de éstas o de conocer el contenido de

las mismas antes de su aplicacion;
Portar armas en el Instituto;

« Distribuir o consumir psicotropicos o estupefacientes en el Instituto
y/o concurrir al mismo bajo influencia de alguno de ellos, salvo

prescripcion médica;

« Distribuir o consumir bebidas embriagantes en el Instituto y/o

concurrir en estado de ebriedad al mismo:;

« Realizar actividades deportivas en los porticos o dentro de los

edificios.
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SUBDIRECCION DE APOYO Y DESARROLLO ACADEMICO

Es la encargada de planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las
actividades de docencia; que involucra supervisar el desarrollo de los
programas de superacion y actualizacion del personal docente, proceso de
ingreso a la Educacion Superior Tecnoldgica, supervisar y evaluar las
actividades para el apoyo a la titulacion y las actividades realizadas en el
departamento de Ciencias Basicas Exactas.

Desarrollo académico.- Latareade este departamento es lade promovery
orientar con base a las ciencias de la educacion la calidad del proceso
académico, ejerciendo un liderazgo participativo para contribuir a la
formacion integral de los estudiantes y docentes, con procesos
interrelacionados en la formacion y actualizacion docente y profesional.

Para dar atencion a la formacion profesional del docente y la orientacion
integral del estudiante, en éste departamento se proporciona el material de
apoyo necesario como lo son:

% Gufaparael Desempefio Docente

@ Calendario Académico

% Plande Trabajo, e Instrumentacion Didactica

« Evaluacion al Docente por parte del Alumnoy Jefes de Carrera
& Cursos de Formacion Docente y Actualizacion Profesional.

Titulacion.- Se encarga de realizar el tramite correspondiente al Acto de
Recepcion Profesional, del alumno que ha concluido con su plan de estudios
y se considere egresado de la Institucién, con el fin obtener mediante un
Examen Profesional el Tituloy Cédula Profesional.

Acto de Recepcion Profesional , es el dltimo requisito académico que debe
cumplir el candidato ante unjurado, para obtener su titulo profesional.

Examen Profesional , es la presentacion y réplica del trabajo profesional
desarrollado por el egresado o la actividad de evaluacion a la que se somete
en algun area del conocimiento de su especialidad.

Trabajo Profesional , es eltrabajo escrito que el egresado desarrolla.

Titulo Profesional , es el documento legal expedido por instituciones del
Estado, descentralizadas o particulares que tengan reconocimiento de
validez oficial de estudios, a favor de la persona que haya concluido con los
requisitos académicos correspondientes o demostrado tener los
conocimientos necesarios de conformidad con la Ley General de
Profesionesy otras disposiciones aplicables.
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Requisitos para la Titulacion (Tramite de Titulo y Cédula Profesional)

Actividades :

Haber aprobado todas las asignaturas de la estructura genérica y
especialidad

Es haber acreditado la Residencia Profesional

Haber concluido el Servicio Social

Haber acreditado conocimientos de una 2da. lengua (comprension
de articulos técnico-cientificos).

No tener adeudo econémico de material o equipo con las oficinas,
laboratorios, talleres y biblioteca.

Realizar el pago respectivo (Tramite de Titulo y Cédula Profesional)
en Recursos Financieros del ITSL.

Documentacion
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Pago de Derechos emitido porel ITSL

Acta de Examen Profesional

Certificado de Estudios expedido por el ITSL
Certificado de Bachillerato

Certificado de Secundaria

C.U.R.P.

2 Constancia de Servicio Social

Constancia de Residencia Profesional
Constanciade NoAdeudo

Oficio de Donacion de Libro

Acta de Nacimiento

2 Fotografias T/Titulo

6 Fotografias T/Ovalo en papel adherible

4 Fotografias Tamafio Infantil

*Llenado del Formato DGD/DR-01

* Cartadirigida al C. Gobernador del Estado de Puebla
2 Folder T/Oficio Beige

2 Folder T/Oficio Azul

2 Sobres C/Blanco para carta

3 Formato SAT 5

*Estos documentos se proporcionan en el Depto. de Desarrollo Académico y
Titulacion.

Nota: Toda la documentacion debera presentarse en Original y Dos copias
(tamafio carta) legibles
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SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y DIVULGACION CIENTIFICA

Esta area tiene la responsabilidad de planear, coordinar y evaluar las lineas
de investigaciéon que apertura el Instituto. En el desarrollo de los proyectos
pueden participar todos los miembros de la comunidad académica y
estudiantil (desde el primer semestre). Los alumnos pueden liberar Servicio
Social, Residencia Profesional y Titulacion mediante su participacion en
dichos proyectos.

La investigacion y el desarrollo tecnoldgico impulsan la formacion de
alumnos en las cuatro carreras que se ofertan, a través de la participacion en
programatales como:

Verano de la Investigacion Cientifica , de la Academia Mexicana de
Ciencias. Consiste en una beca econémica mas gastos de transporte para
realizar una estancia de dos meses con un miembro del Sistema Nacional de
Investigadores en el area de la Ingenieria de su interés. La beca se asigha
mediante concurso y aplica en instituciones del pais, para alumnos de sexto
semestre en adelante con promedio minimo de 90/100.

Beca Tesis , del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla. Es
una beca econdmica durante 6 meses, asignada mediante concurso, para
gue te dediques de tiempo completo a tu trabajo de tesis con la investigacién
gue realizaste en licenciatura. Los proyectos que actualmente se realizan en
el area de investigacion del Instituto son:

« Anadlisis dela viabilidad para la propagacion del hongo Huitlacoche
en la region de Libres, Puebla.

&  Leche de cabra.

L Aprovechamiento de los residuos que se generan en la region
como resultado de la actividad agricola, para la produccion de
hongo seta.

« Disefio y elaboracion de software matematico para ingenieria. Se
realiza la programacion de médulos de Matematicas con una
interfaz amigable, que propicie al aprendizaje significativo de
Aritmética, Algebra, Trigonometria, Calculo Diferencial e Integral.

& Cambio climatico: aplicacién de una red neuronal para la
prediccion de series de tiempo.

« Disefio y construccion de una limpiadora de pifion.

% Desarrollo de prototipos para el empleo de energia solar (energia

limpia): Colector solar.

¢, Qué se requiere para ser un alumno investigador? Lo Unico que se te pide es
gue estés plenamente convencido y comprometido con tu formacion profesional.
Para mas informacion, te esperamos en la Subdireccion de Investigacion y
Divulgacion Cientifica o en el Departamento de Proyectos Interdisciplinarios, en
el Edificio “C”.

Manual de Induccion @



Institucion Certificada

DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

Es la encargada de planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de
planeacion, programacion, evaluacion presupuestal, servicios escolares,
gestion tecnolodgica y vinculacion con el sector productivo de conformidad
con los objetivos, politicas y lineamientos establecidos en el Decreto de
Creacion y emanados por la Secretaria de Educacion Publica del Estado de
Puebla, asi como supervisar las actividades culturales y deportivas.

DEPTO. DE VINCULACION

Las funciones del area de Vinculacion consisten en:
2 Proponer a la Direccion General, la celebracion de convenios con el
sector de bienes y servicios de la region, para apoyar la preparacion
y realizacién de residencias profesionales de alumnos y estadias
técnicas de profesores e investigadores.

Visitas Industriales.- Consiste en organizar visitas de grupos de alumnos a
las diferentes empresas, industrias o instituciones de la region para
complementar la formacion recibida en el aula, el objetivo es poner a los
estudiantes en contacto con el campo de trabajo profesional, para conocer
las actividades, procesos y retos a los que se enfrentaran al egresar, asi
como fortalecer sus habilidades técnicas segun el area de especialidad que
le corresponday madurar su criterio profesional.

Promociény Difusion.- Dentro de esta actividad se pretende dar a conocer
ala Institucion y las carreras que oferta el Instituto Tecnoldgico Superior de
Libres en el area de influencia, el cual comprende las siguientes Localidades
y Municipios: Libres, Oriental, Grajales, San José Chiapa, Nopalucan de la
Granja, San José Alchichica, ElI Carmen Tequexquitla, Cuapiaxtla,
Tepeyahualco, Zautla, Ixtacamaxtitlan, Zaragoza, Cuyoaco, Ocotepec,
Guadalupe Victoria, Tlachichuca, Chilchotla, Quimixtlan, Chichiquila,
Tlatlauquitepec, teniendo una cobertura de 46 bachilleratos.

Seguimiento de egresados.- Esta actividad tiene como objetivo, ubicar a
los egresados y conocer su situacion laboral, identificando su desempefio y
la pertinencia entre la formacion académica y las necesidades del ambito
laboral, esta informacion es recabada por medio de entrevistas que se
aplican a egresados y empleadores.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Estas actividades tienen por objetivo coadyuvar a la formacion
integral del alumno por medio de las actividades de tipo cultural, deportiva,
recreativas y de extension educativa.

El alumno a través de estas actividades desarrolla sus capacidades
culturales y deportivas, mediante el ejercicio fisico, el deporte, la apreciacion
de las manifestaciones de arte, cultura y valores regionales, elementos que
le permitiran complementar su formacién profesional.

Los estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior de Libres podran
cursar alguna actividad extraescolar que les permita la iniciacion y
ensefianza de una o varias actividades con finalidad educativa o de una
Gnica actividad orientada hacia el logro de resultados. El acreditar dicha
actividad es requisito indispensable para realizar su Servicio Social.

El desempefio en estas actividades fomenta la formacién de
equipos representativos integrados por alumnos destacados que participan
entorneoslocales, estatales y nacionales.

Tl eres parte de este Instituto, intégrate a estas actividades.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
DEPORTIVAS CULTURALES
Fuatbol Teatro
Basquetbol Pintura
Voleibol Danza

DEPTO. GESTION TECNOLOGICA

Coordinar la elaboracién de programas de Residencias Profesionales vy
Servicio Social del alumnado, asi como los programas estudiantiles en los
gue participa el Instituto.

Servicio Social .- Es un instrumento que estimula la participacion activa de
los jovenes estudiantes de educacidn superior en la solucion de problemas
especificos por medio de la aplicacion de los conocimientos que adquieren
durante su formacion académica. Permitiéndoles un desarrollo de
conciencia social, que se traduce en la aportacion de un beneficio a la
comunidad, ya sea economico, politico social o cultural y como un
mecanismo para retribuir en parte a la sociedad lo que se invierte en su
formacion educativa.
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El alumno podra iniciar el servicio social una vez inscrito al séptimo
semestre, dicha actividad cuenta con 10 créditos dentro de la reticula de
todas las ingenierias y se lleva a cabo en un periodo minimo de 6 mesesy 1
aflo maximo, debiendo cubrir 480 horas.

Cabe mencionar que el servicio social es requisito para iniciar residencia
profesional.

Politicas vigentes para su realizacion:

1. Sololos alumnos que cumplan el 70% de créditos aprobados seran
considerados, como posibles aspirantes a realizar Servicio Social.

2. Los alumnos podran obtener una carta de presentacion, para
realizar servicio social, siguiendo el procedimiento aplicable.

3. Los alumnos deberan cubrir un curso de induccién sobre Servicio
Social, enlostiempos que marque el ITSL.

4. Los alumnos deberan presentar los formatos correspondientes
debidamente llenados, para ser considerados prestantes de
Servicio Social.

5. Elprestante de Servicio Social entregara bimestralmente reportes a
lo largo de su servicio y un reporte final después de haber concluido
satisfactoriamente el mismo.

6. Laduracién del servicio social debera cubrir un minimo de 480 horas
de acuerdo a las caracteristicas del programa de trabajo, en un
periodo no menor de seis meses ni mayor de un afo.

Acreditacion de la Residencia Profesional .- Eslavinculacion con el sector
laboral, en la que el alumno desarrollara un proyecto directamente con una
empresa o industria de acuerdo a la carrera que curse, donde conocera de
primera mano el campo de trabajo y podra adquirir experiencias para lograr
una posterior incorporacion al area laboral.

Laresidencia profesional tiene un valor de 10 créditos dentro de lareticula de
todas las ingenierias, lo cual significa que el alumno debe realizar la actividad
para concluir su carrera y posteriormente realizar tramites para titulacion. La
duracion de la residencia profesional, se limita a que se realice en un periodo
de cuatro a seis meses incluyendo reporte final como maximo, cubriendo el
alumno un minimo de 640 hrs.
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El personal de la empresa estara comisionado junto con el personal
académico del ITeSL, a la coordinacion de las actividades en el desarrollo
del proyecto, ademas ambas partes conoceran las necesidades que deban
cubrirse a través del proyecto. La residencia profesional puede ser de
caracter regional, nacional o internacional, en cualquiera de las siguientes
areas:

& Sectores social y productivo.

« Desarrollotecnolégico empresarial.

2 Investigaciony desarrollo.

« Disefo y/o construccion de equipo.

% Prestacion de servicios profesionales.

PROGRAMAS ESTUDIANTILES
Programa de Formacion de Emprendedores

En el programa «JOVENES EMPRENDEDORES», los estudiantes
crean y desarrollan empresas, conforme a un modelo educativo que ofrece
experiencias practicas en el ambito econémico.

Propdsitos del programa:

& Conocer de manera practica los principios basicos de la operacion
de una empresa: sus fines y condiciones de creacion, los tipos de
actividades que se realizan en ella, sus recursos y las obligaciones
guetiene.

« Comprender las relaciones de una empresa privada con los demas
elementos de una economia de mercado.

& \Valorar las actitudes que caracterizan el espiritu emprendedor:
iniciativa, busqueda de superacion, creatividad y disposicion para el
trabajo en equipo.

Programa de Creatividad Institucional

El programa de Creatividad Institucional busca fomentar la creatividad
entre los alumnos y docentes del ITSL, a través de su participacion en el
desarrollo de proyectos creativos y viables que den una solucién a los
problemas que afectan alaregiony alasociedad.

Propdsitos del programa:

a) Propiciar y fortalecer la creatividad en los procesos
educativos, productivos y sociales.
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b) Enriquecer y actualizar el conocimiento y cultura de los
participantes, fortaleciendo los procesos de auto-aprendizaje.

c) Extender los beneficios de la ciencia y la tecnologia a las micro,
pequefias y medianas empresas de la regién o zona de influencia del
instituto.

d) Fortalecer los lazos de comunicacion entre alumnos y docentes.
Semana Nacional de Cienciay Tecnologia

Es un foro por medio del cual millones de
nifos y jovenes mexicanos conocen las
multiples posibilidades que ofrecen las
areas de ciencia en los campos de la
actividad productiva, la investigacion
cientifica y la docencia. Su mision es
promover la ciencia y proyectarla como
pilar fundamental del desarrollo
econdémico, cultural y social de nuestro
pais. Te invitamos a participar en estos
eventos, presentando trabajos didacticos,
experimentales, prototipos o alguna
actividad de divulgacion cientifica y
tecnologica, espera la convocatoria. El
Instituto Tecnologico Superior de Libres
participa como sede regional.

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.

Esta area se encarga de llevar a cabo las actividades de planeacion,
programacion y evaluacion presupuestal, asi como de desarrollo
institucional, construccion y equipamiento del Instituto, aplicando el modelo
de planeacion institucional, de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos por las autoridades federales y estatales.

DEPTO. DE EVALUACION Y CALIDAD INSTITUCIONAL

El ITSL ha hecho del cambio constante, una fuente que permite identificar
oportunidades para adecuarse rapida y eficientemente a nuevos entornos
economicos, sociales y tecnolégicos.

Para enfrentar esos cambios y mejorar de forma continua el servicio que
satisfaga las necesidades de los alumnos, el Instituto tiene como estrategia
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la aplicacion de un modelo de “Sistema Gestion de la Calidad” (SGC), el cual
se encuentra certificado bajo la norma internacional ISO 9001:2000 desde
enero delafio 2006.

En diciembre de 2008 se solicité la recertificacion del SGC, logrando con
éxito el objetivo, lo que permite obtener por tres afios mas la certificacion.

En diciembre de 2009, mediante una Auditoria de vigilancia, se lleva a cabo
latransicién alanorma SO 9001:2008 (norma vigente).

La calidad en el Tecnoldégico la hacemos todos: Directivos, Docentes,
Administrativos y personal de servicios generales, quienes trabajamos a
favor de los alumnos.

Las actividades mas relevantes de este Departamento son:

& Asegurarse del correcto seguimiento de los procesos necesarios
parael SGC

2 En el presente afio se inicia el proceso de implantacion de un
Sistema de Gestion ambiental, regido bajo la norma ISO 14001, la cual
permitira que el alumno asuma un rol participativo para reducir el impacto
ambiental de las actividades que desarrolla.

& Hacer uso de la herramienta 5S's, para lograr un profundo cambio
cultural que involucre a todos los integrantes de la organizacion mediante
actividades que impliguen orden, limpieza y sobre todo la disciplina y
compromiso que fortalece nuestra forma de trabajo.

DEPTO. DE SERVICIOS ESCOLARES

El objetivo del Departamento de Servicios Escolares es brindar la atenciéony
servicio a la comunidad estudiantil del ITSL en cuanto a diferentes
necesidades como lo son:

o

Inscripcion de alumnos de nuevo ingreso.

o

& Reinscripcion de alumnos al semestre correspondiente.
& Boletas de calificaciones.

@ Expedicion de constancias de estudio y kardex.

& Afiliacion al régimen del Seguro Facultativo IMSS.

&  Tramites de bajas del instituto.

& Certificado (completo o parcial) y Carta de Pasante.

& Tramite de Beca Pronabes.

2 Solicitud de Examen Especial o Global.

Inscripcion de alumnos de nuevo ingreso: Se hace la recepcion de todos
tus documentos (ver nota final), y se te asigna un nimero de control con el
cual podras realizar tus tramites escolares y un paquete de materias.

.
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de la convocatoria, siendo la credencial de elector uno de los requisitos
indispensables siya se cumplio la mayoria de edad. Los montos econdémicos
son publicados en la convocatoria.

Tramite de Beca Becanet: Entre los meses de agosto y octubre se da a
conocer a traves de los peridédicos murales del Instituto la convocatoria para
la solicitud de la beca.

Solicitud de examen especial o global: Para efectuar este tramite se
requiere la copia de recibo de pago y la solicitud de examen debidamente
requisitada, es importante respetar el plazo de solicitud ya que no se
recibirdn solicitudes extemporaneas. Ademas solo se podran solicitar 2
examenes especiales y/o globales por periodo.

NOTAIMPORTANTE:
REQUISITOS PARAINSCRIPCION (EXPEDIENTE)

Acta de nacimiento original y 2 copias.

Certificado de secundaria original y 2 copias.

Certificado de bachillerato (legalizado) original y 2 copias.
6 fotografias tamario infantil blancoy negro.

Certificado médico expedido por unainstitucion publica.
Copiade CURP.

Copiacredencial de elector.

Pago deinscripcion.

ONogkwWNE

El expediente con los requisitos para el proceso de inscripcion debe estar
completo al 100% antes de culminar el primer semestre de la carrera, de no
ser asi, elalumno no tendra derecho areinscribirse a segundo semestre.

OTROS SERVICIOS

Servicio Médico.- Este servicio se encarga de atender a los alumnos,
personal docente y administrativo del Instituto Tecnolégico Superior de
Libres. Se localiza en la planta alta del edificio |, con un horario de atencion es
de 8:00a 15:00 de lunes aviernes.

Sus funciones son:

% Orientar a los alumnos y personal del Instituto Tecnoldgico sobre
temas de medicina preventiva e higiene escolar, conservacion de la
salud, educaciéon de la salud, educacion sexual, farmaco
dependencia, alcoholismo, tabaquismo, entre otros.
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& Colaborar con Instituciones Publicas de salud en los programas de
educacion para salud e higiene, campafas de erradicacion de
enfermedades, prevencion de accidentes y de primeros auxilios.
Realizar las demas actividades que le indiquen su Jefe inmediato,
gue sean afines alas que anteceden.

Apoyo Psicologico.- Brinda atencion psicoldgica tanto a nivel preventivo
como curativo y de urgencia, tanto del personal del Instituto Tecnoldgico
como de los alumnos. Funciones especifica:

Dar valoracién Psicolégica a los alumnos de nuevo ingreso.
& Dar valoracion Psicoldgica y seguimiento al estado de salud mental

» , ..

& delosalumnos que asilo soliciten.

*® Brindar servicio de Psicologia de Urgencia en primera instancia al
. personal del Instituto y alumnos que asi lo requieran.

0.0

Establecer programas de orientacion y prevencion en temas de
conducta a la comunidad Estudiantil, los cuales podran ser
& apoyados por dependencias de salud asi como del area de
psicologia, para ampliar los beneficios de salud mental de la
comunidad Tecnoldgica.

DEPTO. DE DIFUSION.

En el departamento tenemos como funcion principal comunicar e informar de
manera interna y externa sobre los acontecimientos mas relevantes que se
desarrollen en nuestra Institucion.

Periddico Mural: Se localiza en los pasillos de la institucion, en este
encontraras informacidén importante, puedes participar en su elaboracién
gue se renueva guincenalmente.

Internet: Siguenos en www.twitter.com/difusionlibres , en donde
encontraras informacion oficial, asi como articulos de educacioén, ciencia y
tecnologia.

Radio: Escucha Expresiones Tecnologicas enlafrecuencia 95.9
FM Sicom Radio Libres, programa conducido por alumnos del ITSLibres.

También tenemos la responsabilidad de apoyar a las areas del Tecnoldgico
en la publicacion de folletos, boletines, trabajos cientificos, culturales y
artisticos en el Peridédico Mural, que se requieran para el logro de los
objetivos del proceso educativo.

Para mayores informes acude al Departamento de Difusion ubicado en
la planta alta del edificio B. Tu colaboracion es importante para nosotros.

El Departamento de Difusion esta para servirte.
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SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Su funcion es planear y dirigir el desarrollo de las actividades
relativas al manejo de recursos humanos, materiales y financieros, asi como
servicios generales del Instituto.

Participar en la conformacion del presupuesto de egresos del
Instituto, asi como la vigilancia del mismo;

Emitir los estados financieros que deba presentar la Direccidn
General alaH. Junta Directiva e instancias correspondientes;

Integrar, con el apoyo de las unidades organicas del Instituto, el
programa de adquisicion de bienes y contratacion de servicios, observando
los lineamientos que regulan su ejecucion, plena autorizacion de la Direccion
General.

Instrumentar mecanismos para la administracion de los servidores
publicos docentes y administrativos del Instituto.

Coordinar la instrumentaciéon de programas de induccion,
capacitacion y desarrollo de personal con el propésito de elevar la
productividad del organismo en todas sus funcionesy niveles;

Difundir las cuotas vigentes sobre los servicios que presta la Institucion:

Concepto Cuota autorizada 2010
Ficha de admisién con curso de preparacion, mas reactivos CENEVAL $ 400.00
Curso propedéutico $ 250.00
Inscripcion a primer semestre que incluye seguro de vida $900.00
Curso de Inglés $ 150.00
Curso de preparacion para examen final de inglés $ 250.00
Reinscripcion semestre Julio-Diciembre 2010 y Enero-Junio 2011 $900.00
Examen profesional (tramiteTitulo y Cedula) opciones 1,2, 3, 4, 6, 7,y 10) $ 5000.00
Examen profesional (tramite Titulo y Cedula) opciones 5,8 y 9) $ 4500.00
Curso de Verano Tedrico $ 440.00
Curso de Verano Teérico-practico $470.00
Credencial escolar plastificada $50.00
Certificado Parcial $200.00
Certificado completo y carta de pasante $ 400.00
Curso Especial de Titulacion $ 4000.00
Examenes Extraordinarios $ 100.00
Equivalencia de estudios $ 1150.00
Fotocopias (tarjeta para 10 copias) $5.00
Expedicién de Cardex $10.00
Reexpedicion de Constancias de S. S. R. P. inglés, etc. $ 25.00
Examen Global $ 350.00
Examen Especial $ 400.00
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IMAGEN INSTITUCIONAL
NUESTRO LEMA

No existe educacién sin sociedad humanay no existe hombre fuera
de ella. El Instituto Tecnolégico Superior de Libres apunta a un crecimiento
constante, ya que constituye una realidad para la region y un soporte
invaluable para alcanzar las metas a corto y mediano plazo. Como fortaleza
de identidad del propio Instituto, derivado de una misma esencia y en
profunda congruencia estratégica con la mision Institucional se lleva a cabo
nuestro lema:

“POR UNA CULTURA CIENTIFICAY
TECNOLOGICA”

NUESTRA MASCOTA

El Coyote es un miembro de la familia Canidae, emparentado con el
perro domeéstico. Su nombre viene de la palabra nahuatl coyotl . Aunque a
veces se reunen en manadas, son por lo general solitarios. Viven en
promedio unos 6 afios.

Mide menos de 60 cm de altura, y su color varia desde el gris hasta el
canela. Puede ser identificado por su cola espesa y ancha que, a menudo,
lleva cercadel suelo.
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NUESTRO LOGO

El engrane, nos muestra el movimiento
simultaneo de deslizamiento y rodadura por
lo que las partes salientes de una rueda
dentada encajan en los salientes de otra.
Representa a las Ingenierias y a la

El hombre, tiene en una Tecnologia que se ensefian en esta Casa de
mano un arbol y en la otra una Estudios.
antena y significa el
“Equilibrio del ser humano
con la naturaleza la
Tecnologia”

El maiz, alimento basico
del mexicano, mismo que se
produce enlaregion

La campana, simbolo
4 representativo de la historia
de Libres.

El Instituto Tecnolégico Superior de
Libres, para simplificar el nombre de la
extension del nombre oficial, se utiliza en los
casos pertinentes y justificables su acrénimo
ITSL, que como tal se debe escribir sin puntos
intermedios. Nuestro acrénimo nos permite
evocar al Instituto en una sola voz y favorece
laidentidad del mismo.
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INSTALACIONES DEL INSTITUTO

Actualmente se cuenta con tres unidades académicas
departamentales conformadas por:

Aulas de clases.

Sala de Juntas.

Laboratorios FISEP.

Laboratorio CISCO.

Laboratorio de Computo.

Biblioteca con servicio de fotocopiado.
Aula de usos multiples.

Laboratorio de Fisico-Quimica
Laboratorio de Analisis de Alimentos.
10. Laboratorio de Microbiologia.

11. Laboratorio de Electromecanica.

12. Cancha de usos multiples.

13. Cancha de Futbol.

14. Oficinas administrativas.

15. Corredores y Jardineras

16. Estacionamiento.

©CoNo,rwNE
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LOCALIZACION DE ESPACIOS

Unidad Académica Departamental EdificioB

!

TPIanta Baja

F T Planta Alta
anexar directorio de planta alta

Manual de Induccidn



Institucion Certificada

LOCALIZACION DE ESPACIOS

Unidad Académica Departamental Edificiol

p

lanta Baja

TPIanta Baja

!

T Planta Alta
1. Direccién Académica 8. Division de Ing. en Industrias
2. Subdireccién Académica Alimentarias
@3. sala de Juntas 9. Division de Ing. Industrial
4. Departamento de Servicios Escolares 10. Médico Escolar
5. Cubiculos de Docentes 11. Psic6logo
6. Division de Ing. en Sistemas 12. Docentes de Ingles
Computacionales 13. Centro de Informacion
7. Division de Ing. Electromecénica 14. Laboratorio FISEP

[
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Unidad de Précticas EdificioJ

1 2
Laboratorio

de
Industrial

T Planta Alta
T Planta Alta
3 5
4
6
;

f

Directorio. TPIanta Baja
ay o

. Laboratorio de Industrial .q
. Laboratorio de Computo

. Laboratorio de Electromecéanica

. Planta Purificadora de Agua

. Laboratorio de Procesamiento de Alimentos

. Sala Audiovisual

. Laboratorio de Andlisis de Alimentos

Planta Baja

anexar d
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EdificioC
7 6
SALA DE JUNTAS I | SUBDIRECCION DE
INVESTIGACION Y
DIVULGACION
1 CIENTIFICA
SALA DE \
TITULACION
DR. MARCOS /
MOSHINSKY
BORODIANSKY 5
SUBDIRECCION
2 3 DEP:‘O o DE APOYO Y
DEPTO. DE DEPTO. DE : DESARROLLO
wrerbiciinarios | GIENCIAS | DESARRONLO ACADEMICO
[ ] TITULACION [~
Directorio.
1. Sala de Titulacion Dr. Marcos Moshinsky Borodiansky.
2. Dept. de Proyectos Interdiciplinarios.
3. Dept. de Ciencias Bésicas.
4. Dept. de Desarrollo Académico y Titulacion.
5. Subdireccion de Apoyo y Desarrollo Académico.
6. Subdireccién de Investigacion y Divulgacion Cientifica.
7. Sala de Juntas.
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