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GUIA PARA EL DESEMPENO DOCENTE (2012)
PLAN DE ESTUDIOS BASADOS EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES 2010

A fin de facilitar su labor, consideramos que la lectura de la presente guia le resultara de gran ayuda para
lograr un mejor desempefio en su actividad académica frente a grupo. Para aclarar dudas sobre estos o
cualquier otro asunto de interés institucional, le solicito se sirva consultar al personal administrativo del area
académica, principalmente:

Mtro. Marco Tulio Cerén Lopez Subdirector Académico

Mtra. Claudia P. Liévano Moreno Subdirectora de Apoyo y Desarrollo Académico
M.C. Ma. Petra Paredes Xochihua Jefe de la Carrera de Sistemas Computacionales.
Ing. Ma. Del Rosario Rosas Castillo Jefe de la Carrera de Industrias Alimentarias.

Ing. José Antonio Ruiz De La Cruz Jefe de la Carrera de Electromecanica

Mtro. José Clemente Fernandez Pérez Jefe de la Carrera de Industrial

Mtro. Rodolfo Torres Acosta Jefe Depto. Desarrollo Académico y Titulacién

1. CALENDARIO DE ACTIVIDADES
Estudie el calendario escolar (formato electrénico) para determinar la programacion adecuada de los temas
gue debe cubrir en la(s) asignatura(s) que usted imparte para alcanzar las competencias planificadas.

1.1. Debera entregar a Desarrollo Académico y Titulacion, el siguiente registro académico:
INSTRUMENTACION DIDACTICA.

¢ Por qué son importantes estos documentos para impartir mi(s) clase(s)?

INSTRUMENTACION DIDACTICA. Es la organizacién de un conjunto de ideas y actividades que
permiten desarrollar un proceso educativo con sentido, significado y continuidad. La definicién y
elaboracion de la instrumentacion didactica implica: analizar y organizar los contenidos educativos;
determinar propésitos, intenciones y objetivos educativos, y competencias a desarrollar; establecer y
secuenciar actividades que hagan posible el logro de las competencias establecidas en los programas
de estudio de las carreras; coordinar dichas actividades en el tiempo y el espacio; es decir, establecer
un plan de accién completo y tener claros los fundamentos educativos que orientaran todo el proceso.

El objetivo de la instrumentacién didactica es ofrecer informacién suficiente para propiciar, en la
comunidad del ITeSL, un proceso de informacién, formacién, colaboraciéon, comunicacion y
participacion continua.

LISTAS DE CALIFICACIONES, sirven a las Jefaturas de Carrera y coordinacion de Tutorias para
monitorear el desempefio del alumno a través de los criterios establecidos para la evaluacion del curso,
a fin de detectar oportunamente sus problemas académicos y realizar su canalizacién al area
correspondiente, reduciendo los indices de reprobacion y desercion.

Estos documentos aportan Registros que transparentan el trabajo docente y muestran la calidad del
proceso académico en la Certificacion 1SO-9001:2008 y Acreditacién de Programas de estudio. Se hace
hincapié en tomar en cuenta las fechas establecidas para la ENTREGA PUNTUAL de dichos Registros

2. POLITICAS GENERALES
2.1. Al inicio del curso debe aplicarse una evaluacion diagnéstica, con base en la(s) competencia(s)
previa(s) requerida(s) del estudiante para el desarrollo de las competencias especificas de la
asignatura.

2.2. Las competencias a evaluar, los tipos e instrumentos de evaluacion para cada asignatura se dan a
conocer al estudiante al inicio de cada periodo escolar.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

La evaluacién formativa se realiza durante el periodo escolar.

La integracion de la(s) evaluacién(es) sumativa(s) se realiza al final del curso con el objeto de verificar
el alcance de la (s) competencia(s) con instrumentos de evaluacion.

Las oportunidades de acreditar una asignatura son: curso ordinario, de repeticion y especial.
La acreditacion de una asignatura se obtiene cuando se logra desarrollar las competencias

especificas.
La valoracion numérica minima para acreditar una asignatura es de 70.

3. DELOS CURSOS Y LA ACREDITACION DE ASIGNATURAS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

La totalidad de las asignaturas del plan de estudios son instrumentadas a través de cursos, pudiendo
ser éstos de caracter: ordinario, de repeticion y especial, los cuales pueden impartirse en periodos
semestrales o en verano.

Para que se alcance la competencia en una asignatura es indispensable que se apruebe el 100% de
las competencias especificas establecidas en el programa de estudio de la asignatura.

Los estudiantes pueden acreditar las competencias especificas de los programas de estudio de las
asignaturas en las siguientes oportunidades de acreditacion: 12 y 22 Oportunidad.

CURSO ORDINARIO.- Es el que se cursa por primera vez y en éste los estudiantes tienen los
siguientes momentos:

o Evaluacion primera oportunidad: Es aquella evaluacion sumativa que se realiza durante el
periodo planeado para cada competencia especifica.
. Evaluacion segunda oportunidad: Es la que cumple con la integracién de las evidencias no

presentadas o incompletas en la evaluacion sumativa de primera oportunidad y antes de finalizar el
curso.

CURSO DE REPETICION.- Se efectta cuando el estudiante no alcanzé la competencia en el curso
ordinario y se lleva a cabo con las mismas oportunidades del mismo. El curso de repeticion debera
cursarse en el periodo siguiente que se oferte.

En la inscripcién de un curso de repeticion de la asignatura, no se tomaran en cuenta ninguna de las
competencias especificas que se hayan acreditado en el curso ordinario.

Con esto se evita la posibilidad de que las competencias declaradas en los programas de estudios y
no necesariamente expresadas a nivel de unidad de aprendizaje se dejen de lado sin una adecuada
evaluacion y que el estudiante tenga la oportunidad de demostrar mediante sus evidencias el alcance
de las mismas.

La escala de valoracion es de 0 (cero) a 100 (cien) en cualquier oportunidad que se considere en este
lineamiento y la valoracion minima de acreditacion es de 70 (setenta).

En cualquiera de los dos cursos, si en la evaluacién sumativa de complementacién de una asignatura
no se acredita el 100% de las competencias especificas, se asentard como competencia no alcanzada
(NA).

Solo existen dos opciones de desempefio en la evaluacion: Competencia alcanzada o Competencia
no alcanzada.

La opcion de desempeiio “Competencia alcanzada” se considera cuando el estudiante ha cubierto el
100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de una competencia especifica.
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3.10. Para que el estudiante acredite la asignatura, debe ser evaluado en cada una de las competencias
especificas de la misma, y el nivel de desempefio alcanzado por el estudiante estard sustentado en
las evidencias y cumplimiento de los indicadores de alcance definidos en la instrumentacién didactica.

3.11. Los resultados de las evaluaciones sumativas de cada competencia especifica se promedian para
obtener el resultado final siempre y cuando hayan alcanzado todas.

3.12. Las valoraciones numéricas indican el nivel de desempefio con que el estudiante alcanzé la
competencia especifica y estara sustentada en los instrumentos de evaluacién que utilice el docente
para cada asignatura, basandose en los indicadores de alcance que se presentan en la siguiente
tabla, para cada nivel de desempefio se constituyen en una guia, los cuales deberan ser definidos y
consensados en las academias con base en las competencias especificas a desarrollar y en las
actividades de aprendizaje del programa de estudio.

NIVEL DE VALORACION

DESEMPENO DESEMPERO INDICADORES DEL ALCANCE NUMERICA

CUMPLE CON AL MENOS CINCO DE LOS SIGUIENTES

INDICADORES:

e Se adapta a situaciones y contextos complejos

e Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas (por ejemplo usa mas bibliografia, consulta
fuentes en un segundo idioma, entre otras)

e Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos
en clase (creatividad)

¢ Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico. (por 95-100 ejemplo el uso de las

COMPETENCIA tecnologias de la informacion estableciendo previamente

ALCANZADA un criterio)

e Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias
en su aprendizaje.

e Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada.

EXCELENTE 95 - 100

CUMPLE CUATRO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS EN
DESEMPENO EXCELENTE.

CUMPLE TRES DE LOS INDICADORES DEFINIDOS EN EL
DESEMPENO EXCELENTE.

CUMPLE CON DOS DE LOS INDICADORES DEFINIDOS EN
EL DESEMPENO EXCELENTE.

NOTABLE 85-94

BUENO 75 -84

SUFICIENTE 70-74

NO SE CUMPLE CON EL 100% DE EVIDENCIAS
COMPETENCIA DESEMPENO | CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES NA (no

NO ALCANZADA INSUFICIENTE | CUATRO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS EN alcanzada)
DESEMPENO EXCELENTE.

NOTA: El detalle de esta tabla, del curso Especial y Global se puede consultar en el documento Lineamiento
parala Evaluacién y Acreditacion de Asignaturas version 1.0 Planes de estudio 2009-2010

3.13. CURSO ESPECIAL.- Se efectia cuando el estudiante no acreditd la asignatura en curso de
repeticién y solo tiene derecho a la evaluacion de primera oportunidad.

3.14. CURSO GLOBAL.- Se efectia cuando el estudiante solicita cursar una asignatura y le permite
acreditar sin asistir regularmente, convirtiéndose en un estudiante autodidacta.
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4. DE SU APLICACION

O DESCENTF

ALIZADO DELGOBIERNG

» OELE:

ADO DE PUEBLA

ALUMNO

DOCENTE

DESARROLLO
ACADEMICO

Estudiante inscrito
participa en el curso,

Establece lineamientos
para el desarrollo del

desarrolla y presenta
evidencias.

Informa al alumno sobre
las competencias no
alcanzadas y marca

lineamientos para

complementar las

competencias no
alcanzadas.

A 4

Entrega evidencia para
complementar las
competencias no

alcanzadas

I

22 OPORTUNIDAD

curso.

A 4

¢ 12 OPORTUNIPAD

Evalla si las
competencias
mostradas
por el alumno
son las
correctas

Asigna valoracién
numérica

correspondiente

Evalla si las
competencias
mostradas
por el alumno
son las
correctas

Sl

A 4

Informa al alumno que
No acredita el curso,
para que solicite Curso
de Repeticion.

A 4

Asigna Competencia No
Alcanzada

A 4

RECIBE LISTA DE
CALIFICACIONES
PARCIALES Y
FINALES

5. RESPECTO A LA ACTIVIDAD DOCENTE.
5.1. Al inicio del curso el Docente realiza las siguientes actividades:
Informa al estudiante acerca de la asignatura:
a) Objetivo (s) General (es) de la asignatura.
b) Aportacion al perfil profesional.

¢) Competencias previas.

d) Competencias a desarrollar.

e) Plan del curso.

f) Sugerencias didacticas.
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5.2.

5.3.

g) Conjunto de evidencias requeridas.
h) Criterios de evaluacién.
i) Fuentes de informacion.

. Verifica que los estudiantes presentes en su curso estén legalmente inscritos para tener
derecho a ser evaluados.
o Realiza una evaluacion diagnéstica a fin de identificar el nivel conceptual y procedimental

previo, necesario para desarrollar las competencias de la asignatura y define las estrategias de apoyo
requeridas, como tutorias o asesorias académicas.
Durante el curso el Docente realiza las siguientes actividades:

. Da realimentaciéon continua y oportuna del avance en su proceso de aprendizaje y de las
evidencias del mismo.
. Comunica al estudiante los resultados de las evaluaciones sumativas en un tiempo méximo de

cinco dias habiles después de sus aplicaciones asi como las areas de oportunidad para la mejora en
desarrollo de las actividades que le permitan aspirar al nivel de desempefio excelente en las
evaluaciones siguientes.

. Establece con los estudiantes que no alcanzaron las competencias especificas, los lineamientos
para complementar evidencias de las competencias no alcanzadas.
o Entrega al departamento de Desarrollo Académico y Titulacion las listas de calificaciones las

cuales incluyen la valoracibn numérica del nivel de desempefio de las competencias especificas
alcanzadas por los estudiantes en los tiempos establecidos.

Al final del curso el Docente realiza las siguientes actividades:

. Informa a los estudiantes el nivel de desempefio alcanzado en la asignatura.

. Entrega al Departamento Académico correspondiente la valoracién numérica del nivel de
desempefio alcanzado por los estudiantes en el curso.

Se le pide puntualidad y asistencia, tanto a usted como a su alumnado (10 minutos de tolerancia a la
entrada de clase).

Al llegar a la institucion para impartir sus clases, debera registrar su entrada, asimismo, al terminar
sus clases registrard su salida en el reloj checador ubicado en la planta alta del edificio “B”, en caso
de no hacerlo, se considerard como inasistencia y no procedera el pago correspondiente.

6. RESPECTO A LOS ALUMNOS.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

El estudiante de nuevo ingreso debera cursar obligatoriamente las asignaturas que le autoricen el Jefe
de Carrera en coordinacion con el Jefe de Servicios Escolares..

Debe someterse a la evaluacion diagndstica que aplique el docente y asistir a las sesiones de tutoria
y/o asesoria académica que requiera, después de haber obtenido los resultados del diagndstico.

Debe concluir el plan de estudios, incluyendo los periodos en que no se haya reinscrito, en un maximo
de 12 (doce) periodos, considerando que su carga académica debera ser de 22 créditos como minimo
y 36 como maximo, con excepcidn de lo que se indique en el Lineamiento de Residencia Profesional y
Servicio Social.

Tiene derecho a darse de baja de la asignatura, durante los primeros 10 dias habiles de haber iniciado
el curso.

Debe presentarse en el lugar, fecha y hora sefalada para desarrollar la actividad que genera la
evidencia de una competencia, de no hacerlo se le considera competencia no alcanzada salvo
situaciones justificadas.

Tiene una sola oportunidad de evaluaciéon de primera oportunidad para la acreditacion de cada
competencia en curso de repeticion.

Recibe los resultados de las evaluaciones sumativas en un tiempo maximo de cinco dias hébiles
después de sus aplicaciones asi como las areas de oportunidad para la mejora en desarrollo de las
actividades que le permitan aspirar al nivel de desempefio excelente en las evaluaciones siguientes.
De no alcanzar la competencia especifica en la evaluacion de primera oportunidad con un desempefio
suficiente tendra derecho a la evaluacion sumativa de 22 oportunidad.

Si en la 22 oportunidad del curso ordinario no aprueba el 100% de las evidencias de las competencias,
repetira la asignatura.
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6.10. Puede cursar en repeticién sélo una vez cada asignatura y debe hacerlo en el siguiente periodo
escolar que se ofrezca ésta, siempre y cuando se cuente con los recursos.

6.11. Alinscribirse en curso de repeticién, no se toma en cuenta ninguna de las competencias especificas
alcanzadas en el curso ordinario de la asignatura correspondiente.

7. DE LASLISTAS DE CALIFICACIONES

7.1. EIl Departamento de Servicios Escolares le entregara el archivo digital donde asentara el resultado
final del alumno en el curso que usted impartid, segun la oportunidad de acreditacion, que puede ser
de 12 oportunidad y de 22 oportunidad; posteriormente imprimira el acta en Servicios Escolares.

7.2. Las Actas son documentos oficiales por lo que no deberan presentarse con tachaduras, borrones o
enmendaduras. No se podran reportar calificaciones ficticias, ni usar claves. Los alumnos tienen
el derecho de conocer cémo _esta formada la calificacion de cada una de sus asignaturas.
Ayudenos a no tener problemas, reporte sélo calificaciones veridicas y asentandolas después de
gue el alumno las conozca.

7.3. Las calificaciones deben reportarse con nimeros enteros y sin decimales en escala de 0 a 100, donde
70 es la calificacion minima aprobatoria. En caso de que el alumno tenga una calificacién de 0 a
69 se reportarda como N.A.

7.4. En caso de que algun alumno no presente una evaluacidon sumativa por causas de fuerza mayor, el
alumno podra solicitar al docente la reprogramacion de dicha evaluacion; previa autorizacién de la
Jefatura de Carrera correspondiente.

8. Respecto alos libros y material didactico

8.1. Basar su asignatura en la bibliografia con que cuenta el Instituto.

8.2. Solicite el libro de texto a la biblioteca.

8.3. En caso de que usted necesite usar la sala audiovisual, sala de titulacién y/o cafién, favor de solicitarlo
preferentemente con dos dias de anticipacién, anotandose en la bitacora que para tal efecto existe
en el area de Desarrollo Académico y Titulacién, con la secretaria de la Subdireccion de Apoyo y
Desarrollo Académico.

8.4. Si su asignatura se basa en un libro no existente en la biblioteca, favor de indicar los datos a la
Jefatura de Carrera correspondiente para su posible adquisicion.

8.5. Material como plumones para pintarron, gises y borrador seran suministrados por la secretaria de la
Subdireccién Académica Unicamente al personal docente, previo registro del material solicitado,
entregando en el caso de plumones y borrador, el material a desechar.

9. Carga académica.
Se le entregara su carga académica asi como los temarios correspondientes a la(s) asignatura(s) que
impartira en el presente semestre.

9.1. No esta permitido cambiar de salén o de horario sin previa autorizacion, debido al control
administrativo que se lleva.

9.2. No esta permitido, bajo ninguna circunstancia, juntar a los grupos para impartir clase.

9.3. En el caso de impartir asignaturas teorico-practicas es obligatorio realizar las practicas de laboratorio
sugeridas previamente o propuestas por usted. Debiendo entregar las practicas realizadas bajo el
formato acordado por su Academia al final de cada evaluacion parcial, a fin de generar los manuales
de practicas.

10. De la evaluacion a docentes.
LA EVALUACION, se realiza por parte del alumno a través del instrumento disefiado por la DGEST
mismo que se aplica en el mes de NOVIEMBRE Y MAYO; ademas de la verificacion del cumplimiento
del cronograma correspondiente a cada asignatura; estas evaluaciones estan a cargo del Departamento
de Desarrollo Académico y Titulacion; ademas los Jefes de Carrera y Ciencias Basicas a través de la
observacién directa del desarrollo de la clase, evaluaran aspectos como:

» Desempefio frente a grupo
e Planeacion del curso.
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11.

Aprendizaje significativo.
Dominio de la asignatura.
Etica y desarrollo sustentable.
Evaluacion.

Desempefio docente.
Cumplimiento de metas en las horas de apoyo
Asesoria

Tutoria

Residencia profesional
Titulacion

Investigacion

Proyectos diversos
Actividades de Academia

Por otra parte el &rea académica (Desarrollo Académico y Titulacion y Jefatura de Carrera) evalla la
actividad docente mediante la entrega puntual y grado de cumplimiento con lo planificado en los
registros académicos de la manera siguiente:

1 | Instrumentacion Did4ctica* | 50 puntos
4 | Listas de calificaciones* 50 puntos
5 | Registros 100 puntos

* por materia

Asi también recuerde que por cada dia de retraso en la entrega de registros académicos se descontaran
2.5 puntos después de la fecha limite de entrega de registros.

Al final del semestre se entrega una carta de liberacién donde se veran reflejados los resultados de los
criterios anteriormente expuestos. Tome en cuenta que toda esta documentacién es evidencia para que
usted participe en el “Programa de Estimulos al Desempefo del Personal Docente” con la calificacion
minima en este rubro de 100%.

RECUERDE QUE AL ENTREGAR SUS REGISTROS ACADEMICOS SOLO LOS IMPRIMIRA EN UN
ORIGINAL Y LE SELLAREMOS DE RECIBIDO EN EL FORMATO PARA ENTREGA DE REGISTROS.

Capacitacion
La capacitacion es fundamental para la continuidad y permanencia como docente del Instituto. La

capacitacidon nos ayuda a todos a mejorar nuestro desempefio como docentes, por ello es de vital importancia
gue cuide este aspecto. Se le solicita mantenga su curriculum actualizado y notificar a su Jefe de Carrera sus
inquietudes a este respecto.

Le deseamos que este semestre sea, para usted y para sus alumnos, muy productivo y motivante. Espero

gue esta guia le sea de gran utilidad.

iHagamos la diferencia en el ITSL!

“POR UNA CULTURA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA”
ATENTAMENTE

ING. CLAUDIA P. LIEVANO MORENO
SUBDIRECCION DE APOYO Y DESARROLLO ACADEMICO
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